
 
 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ A ORAȘULUI BALȘ 
 
                                                                           INFORMAȚII 
 
     TRANSPARENȚA VENITURILOR din cadrul D.A.S. BALȘ la data de 01.09.2026, în 
conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

A. Salarii de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual, stabilite potrivit 
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată, cu modificările și completările 
ulterioare 

            Funcții publice de conducere 
Nr. 
crt 

Funcția Nivelul Studiilor Gradul II 
Salariul de Bază 

1.  Director executiv S 10631 

2.  Șef Serviciu S 10206 

 
Functii publice de executie 

Nr. 
Crt 

Funcția Gradul 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

Salarii de baza la gradatia 0 
 

0 1 2 3 4 5 

1. Consilier 
juridic/ 

consilier/ 
inspector 

Superior S 6379 6858 7201 7561 7750 7943 

Principal S 5922 6366 6684 7018 7194 7373 

Asistent S 5670 6095 6400 6720 6888 7060 
Debutant S 4232 4549 4776 5015 5149 5268 

 
Functii contractuale de executie 

Nr. 
Crt. 

Funcția 
 
 

Gradul 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

Salarii de baza la gradatia 0 

0 1 2 3 4 5 
1.  Consilier/ 

inspector de 
specialitate 

IA S 5211 5602 5882 6176 6130 6489 
I S 4962 5334 5601 5881 6028 6179 
II S 4712 5066 5319 5585 5725 5867 
D S 4232 4549 4776 5015 5140 5268 

2.  Referent, 
tehnician, 
inspector, 
arhivar, 
referent 
casier 

IA M 4505 4843 5085 5339 5473 5609 

I M 4095 4403 4623 4854 4976 5100 
II M 3990 4289 4503 4728 4847 4968 

3. Casier, 
magaziner, 
paznic 

I M 3990 4289 4503 4728 4847 4968 

 
 



 
 

B. ALTE DREPTURI ÎN BANI 
Nr. 
Crt. 

Denumirea drepturilor 
în bani 

Baza legală Modalitate de 
calcul 

Suma în lei  

1.  Drepturi salariale pentru 
activitatea de control 
financiar preventiv 

Art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată 

Majorarea 
salariului de 
bază cu 10% 

Se acordă pe 
perioada de 
excutarea a 
activității de 
control financiar 
preventiv 

2.  Drepturi salariale pentru 
activitatea desfasurată în 
proiecte finanațate din 
fonduri europene 

art.16 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată 

Majorarea 
salariului de 
bază până la 
40%  

Se aplică 
proportional cu 
timpul efectiv 
alocat activităților 
pentru fiecare 
proiect 

3.  Spor pentru persoane cu 
handicap 

art.22 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată, H.G. 
nr.751/2018 și 
O.U.G. 
nr.226/2020 

Majorarea 
salariului de 
bază cu 15% 

Se acorda 15% din 
salariul de baza 
pentru activitatea 
desfasurată în 
cadrul 
programului 
normal de lucru  

4.  Indemnizație de hrană art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizată, și 
O.U.G. 
nr.226/2020 

Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv 
lucrat în luna 
anterioară 

347 lei luna 
completa 

5.  Spor pentru conditii de 
munca 

art.23 din Legea-
cadru nr.153/2017 
actualizata 

Se acordă 
pentru 
activitatea 
desfasurată în 
cadrul 
programului 
normal de 
lucru 

300 lei luna 
completa 

 
       Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul institutiei se acordă fară a depași nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, 
majorată potrivit art.16 alin.(2), din Legea-cadru nr.153/2017 actualizată, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR EXECUTIV,                                                               Resurse Umane,                                                                     
         Matei Daniela Langa Maria-Elvira 


