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ANUNT

DirecliadeAsister-rlSSocialSBalq,judeluloltcusediulinstr.N.Bilcescu,nr..l4,

"rg 
rir";rnconcllrs dL "tt"tu" 

in'vede''ea ocupdrii pe perioada nedeteflr"rinata a

unei lr-rnctii publice d" .;;;;ii; 
";cant6, 

in confonr.ritate cu prevederile art. vll,

"ii". iiiii.'oUG n1.15620j,4 si art. v[.alin..(7)/Xr din oUG 121/2023 pentru

,r'roain.ur.u si completal'ea Codului Administrativ' astfel :

Functilr publici vacnnti : .-, ^...r:: -,,^-,.inorn r s r -
-1 post consilier, clasa l, glad plofesional. asistent' nivel studii superioare (S)

Co"npr,ai',',.ntuI Strrr"gii P|:ugl.u'""' Proiecre irr dorneniul rsistenlci socirle si

lclalia cu asocialiilc ;i funclaliile

CONDI'I,'II DE PARTICIPARE LA CONCT]RS:

Condi{ii generale
- Pentltt participarea unei persoane la concurs este nccesard indeplinirca

r"rrrnirtoiirclor condilii :

a) ale cetdlenia ron.rAnd 9i domiciliul in RornAnia;

b) cunoaqte limba lomAn6, scris qi vorbit;

cj a.e ,Aista de minirnum l8 ani impliniti;

d) are capacitate deplin[ de exerci{iu;

e)esteaptdil-rpuncta"u"a.."*.ai.ulqipsihologics[exerciteoturrclie'publicd.
Ateslarea st[rii de sanatarc se f'ace pe bazi de t'ut-,-'",, medical de specialitate' de

citre n1edicul d. ru*iri", ,".pectiv pe baz6 de evaluare psihologicd organizati prin

inte,nediul unitililor specializate ac'editate in condiliile legii;

t) ina.p6n.'t" concliliile Je ,,uaii qi vechime in specialitate p'evdzute de lege pentt t-t

ocuparea fi.rncliei Publ ice;

g)nr-ralostcondarrrnalapentfllsivdrsireauneiinfracliunicontraurrranitdlii,corrtra
statului sau contra uuror,ltii, in1'racliuni de coruplie sau cle serviciu, infi'acliLrni cr.c

iurpicdici inlipruirea Lrruriii. i"iircliuni cle lals ori a unei irrfi'ae liuni sdvcrSitc cu

inrenlie car.e ar ru."-o in.lorpoii;iii., excrcirar.ea luncliei publice. cu exceplia

situalieiincareaintervenitreabilitarea,amnistiapost-condan-rnatoricsau
dezincrinrinarea taPtei;

h)nule.alostir'rterzisdrcptulcleaocupaofunclicpublicdsaudeaexercitapr.ollsia
.rri rcrivitatec in .*..t"iit' '-.arti' ' sir ar5it lapta' prin hotirarc judecirtoleuse I

cletrnitiv[, in condiliile legii;



i) nu a fost destituita dintr-o funclie publica sau nu i-aincetat contractul individual
dc munci pentru rnotive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaboratol al acesteia, in condiliile pr.evizute
dc legislalia specifi c[;

Conditii specifice de participare:

- Studii de specialitate; studii universitare de licen{i absolvitc cu cliplorni de
I icen{d sau echivalentul;

- Vechirrc in specialitatea str-rdiilor.: rninirnum 1 an .

(2)Dosarul de concurs con{ine, in mod obligatoriu:
a)lblmularul de inscliele plevazut la alt. Ij 7 Jit. b) din Anexa nr. 10 din oUG nr.
5712019, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare prin r"aportar.e la art. vll din oUc
nr. \2112023;
b) copia cdr{ii de identirate;
c) copia actului cloveditor cmis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schirnbarea nurnelui consernnal in certificatr-rl de ,ajt".e;
d) copia carnetului de muncd qi/sau a acleverinlei eliberate de ar.rgajator pentr.u
perioada lucratd, care sd ateste vechimea i, murLch qi in specialitiea stLrdiiior
necesare pentru ocupal'ea postului de{inut, potrivlt preveder.ilor din pr.ezcntul cod,
dupii caz;
e) copii ale diplou.relor de studii sau ecirivalente, celtiflcatelor gi altor clocumente
carc atesti efectuarea unor specializdri gi perfec{iondri sa, delincrea unor.
competcnte specifi ce, drp[ caz;
t) copia adeverinlei care atestd starea dc s6n6tate cor.espunzitoare, eiiberatd cu cel
n.rult 6 luni anterior dernardrii etapei de seleclie cle cdtre meclicul de famil ic al
candidatului, 9i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludr.i psihologicc
olganizale prin interrr.rediul r-rnitd{ilol specializate acreditate in conjiliile Iegii,
valabil potlivit preveder.ilor. legale;
g) caziet'ul iudiciar;
h) aviz psihologic care sd atcste faptul ca este apt din pr-rnct cle vedere psihologic sa
exeroite o funcliepubl i cd.
Atcstarea stdrii de sirndtate sc face pe bazd de cvaluare psihologicd organizati pr.in
inteltlediulunitdlilol specializate acreditatc in concliliile legii pslhologi"c sI cxercite
o lunclie pr"rblic5.
i) ccrtiticatul de integlitate cornpol.tarnentalh din car.e si reiasd cd nu s_au couris
inliac{iuni plcvdzute la art. 1 alin. (2) dir.r Legca nr. 1 1g/2019 privind Registr.ul
nalional autornatizat cu privire la persoanele care au comis in h.acliuni scxuale, de
cxpioatare a unor persoane sau asupra rnino.ilor., pr.ecum qi pentr.u cornpletarea Legii
ru. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sisteurului Nalional cle Date
cer.retice Judiciare, cu n.rodificdrile ulterioarc, pentru candida{ii ir.rscr.iqi pentr.u
posturilc din cadrul sisternului de invdldrnant, sdnitate sau proteclie sociali, p,.""r,,,
5i o|ice entitate pLrblicl sau privatd a clrei activitate presupune contacllll clircct cu
copii, persoanc in varsti, persoane cu dizabilitdli sau alie catcgorii clcpersoare
vulnerabile ori ca'e presupune examinarea fizici sau evaluar.ea pJhologicir a u,ei
persoanc;



j)declar.aliapepr.opl.iar[spundere,princompletarearubriciicorespunzitoaredit-r
1bn.r.rulatn1 de inscliere, sau adeverinla care s6 ateste lipsa calitAlii de luclirtor al

SecLrritalii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevazute de legisla{ia specific[;

la concrr.s, candidatul soliciti exples preluarea inforn-ra{ii1or direct de la agtoritatea

sau institulia publica competenta, extiasul de pe oazierul judicial se solicitd potrivit

legii qi proceiurii aprobate la nivel institr.4ional. confb|n-r dispoziliilol art. vlI alirr'

trll ai, oUG nr. |2112023 coroborate cu cele alc ar.t.3g alin. (7) din Anexa l0la

OUG nr. 5712019, cu proditlcilile qi cornpletilile ulterioare, modelul orier,tativ al

acleverifrlei elibelate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechirnca in

,rr,,r.6 qi in specialitateu ri.,iiitorLste prev[zut laafi.. 13] lit. e) din Anexa 10 la

OI.JG r-rr. 5112019, cu modillcdrile gi complet6rile ulterioare'

I)urata normall a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 orc/siptriminit.

Concursul se va dcsliEur:r astfel:
perioa<la de depunere a dosarelo| de concurs: in tet'tnen de 20 zile de la data

atigarii anunlului, rcspe:crir, 29.10.202(t- l7.ll-202(t la sediul Direc{iei de

Asistcn{I Sociali Bals din str. N.I}alcescu, nr'14, Bals, Olt'
. Ver.ificar.ea eligibilitatii candiclalilor': in tertnen de maximum5 zile

lucldtoare de la data expirdrii perioadei de inscliele'

r Proba scrisS: 03.12.2026 ola 11.00 ;

.Probainterviu:Intermenclemaximum8zilelucritoaredcladat:r
aliq:irii rezultatului probei scrise'

Probelc de concur.s se vor sus{ine la sediul Direc{iei de Asistenlii Sociali Bals

ciin str. N. Bdlcescu,, nr. 14, jud. Olt
Rela{ii suplimental.e se pot obline la cornpartirneutul Rcsurse Umane, la telefbn

02494 5 03 08 gi e-rnail : as i stenta. soc i al a@ui,luad4bal r.qg'

DIRECTOR EXECUTIV
MATEI DANIELA
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Anexa nr. 1 1a ar-runtul nr'............/

BIBLIOGRAFIA TEMATICA

l Constitulia RomAniei, rcpr-rblicatd Constitu{ia Romdniei, republicatir-
lnteglal

2 Ordorranla Guvernului nr. 13712000 privind
prevcnirea qi sanc{ionarea tuturor l'ormelor de
discrirrinare, republicati, cu modificdrile qi

completdlile ulterioare

Ordonar.rta Guvernr-rlui nr'. 13112000
plivind preveuirea qi srnclionar'.'a tLrlul'or'
fbrn.relor de discrirninale, t'epublicatti, cu
modificalile gi cornplctirile ultcrioare,
integral

3 Legca nr. 20212002 privind egalitatea de ganse
qi de tratament intle I'cn.rei qi bdLbali,
republicat6, cu rnodificdrile gi cornpletarile
lulterioale

Legea nr. 20212002 privind cgalitatea c1c

Ear-rse qi de trataurent intre fen-rei qi bat'bati,
republicatS, cLr rnodiflcililc qi

cornpletilile ultelioare, integral
4 Orclolrar.r{a de ulgen{i a Guvet'nului nr.5712019

privind Codul administlativ (cu modilicililc Ai
cornplctdlile ulterioare)

Parlea I, titlul I gi titlul II ale pa(ii a U-a,
titlul I al pd(ii a IV-a, titlul I 9i II ale p6(ii
a VI-a

5 OUC ru'. 13312021 privind gestionarea
flnanciard a fondulilol europene pentru
perioada de plogramare 2021 2027, ctr
mociifi cdrile qi con.rpletdrile ulterioare

Dispozilii privind benel'rcialii, cerclile de
prefi nanlare/plat5/rambulsare,
documentele justificative qi vet'ificarea
cheltuielilor, in t.n[sura atlibuliilor cic

implementale ;i monitolizare, cr-r

rnodif-rcarile Ei cotlpletarile ulterioare
6 IIG nr. 797 1201 7 pcntlu apt'obarea

regu larrentelor-crdru de organizale si
flnctionare ale serviciilor publice de asisten{d
socialS qi a structurii orientative de personal,
cu modiflcirile qi cornplet6lile ulterioare

Ancxa nr. 2: Atribuliile scrvicir-r1Lri public
de asisten!6 social6 privind slratcgii,
progra rne. proiecte. panenelirtc si

monitorizarea scrviciilor sociale

7 Legea nr.29212011 asister.r{ei sociale, cu
n.rodiflcali1e si cornpletali Ie ulterioare

Legea nr.2921201 1 asistenlei socialc. cLr

modificarile si courpletarile u lterioare:
integral
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DIRECTOR



Anexa nr.2 la anuntul nr.

A1'RlrlufII

1. Par.ticipi la planilicarea operafionali Ei urmdrirea activit5tilor proiectelor in cat'e

institulia are calitatea cle beneficiar sau paltenel'.

2. [J|mireqte termenele, etapele, rezultatele qi indicatolii proiectelol, pe bz7.a

contractelor de finanlale gi a documentelol aplobate.
3. Colecteazd, ver.ific[ sub aspectul cornpletitudinii qi centrallzeazi datele gi

documenlele transmise de lesponsabilii de activitdti gi parteneri.

4. intocmeqte situalii de monitor.izare, sinteze, inlbnnari, r.rote qi proiecte de rapoat'te

de plogrcs, spre veriltcare Ei aplobare potlivit circuitului intel'n.

5. Mer.rline qi actualizeazd evidenfe privind activitSlile, indicatorii, beneliciarii qi

livrabilele, cLl respectiu'ea nortnelor privind proteclia datelor.

6. Semnalcazi in tirr.rp Lrtil intAlzierile, neconcoLdanlele, riscru'ile de neindeplinile I
indicatorilor qi plopune miisuri de remediere superiorului ielal'hic.

7. Par.ticip6 la pregdtilea documentelor pentru cereri de platS/ran.rbursale qi raportili,
in colabor.are cu responsabilul linanciar, lird a exercita atribu{ii de certjficare

Ii r-rar-rciar[.

8. Spr.ijini pr.egdtilea intAlnirilor de lucru, vizitelol de uonitorizare, tnisiunilor dc

vcrillcare qi audit qi urn.riregte inclcplinilea tldsut'ilol dispuse.

9. Menline coresponden{a de lucru cu partenerii gi structut'ile irnplicate, in limitele
manciatului gi cu respectarea circuitului de avizare.
10. Sprijini actualizar.ea graficelor de ilrplementare, registrelor de riscuri Ei

planurilor de mdsuli, in limitele competenlei.
11. ParticipS la organizar.ea, arhivarea gi pdstrar.ea dosarelor proiectelor', fizie 1i

electronic, potlivit legulilol de arhivare qi finan{are.
12. Contribuic la monitorizarea sustenabilitdtii proiectelor l-rnalizate gi la it.rtocrnilcr

laportilil or postirnplet.nentale.
13. Colabor.eazd cu cornpartirnentele DAS, Plimilia Balq, partenerii qi furnizolii de

servicii sociale pentt'u oblinerea infblmaliilol necesal'e.

14. Ilespectd lcgislafia apticabild tuncllci publice, nortnele de etic6, confidcnlialitate,
protec{ia datelor', securitatea qi sdnitatea in munc6.

15, indeplineqte alte salcini legale, conexe dorneniului de activitate gi nivelulr-ri

liurcliei, repartizate de superiorul ieralhic.
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