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NR.2757 din 14.10.2026

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Bals, judetul Olt cu sediul In str. N. Balcescu, nr.14,
organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminata a
unei functii publice de executie vacanta, in conformitate cu prevederile art. VII,
alin. (3) din OUG nr.156/2024 si art. VI alin, (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului Administrativ, astfel:

Functia publica vacanta

-1 post consilier, clasa L, grad profesional asistent, nivel studii superioare (S) -
Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii generale
- Pentru participarea unei persoane la concurs este necesard indeplinirea
urmatoarelor conditii:
a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite 0 functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea fapte;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
o activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii;




i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-aincetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifici;

Conditii specifice de participare:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentul;
- Vechime 1n specialitatea studiilor: minimum 1 an .

(2)Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor
competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) aviz psihologic care si ateste faptul ci este apt din punct de vedere psihologic s
exercite o functiepublica.

Atestarea stdrii de sanitate se face pe bazi de evaluare psihologica organizati prin
intermediulunitatilor specializate acreditate in conditiile legii psihologic si exercite
o functie publica.

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii depersoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;



i) declaragia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;
Ja concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitéd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional. Conform dispozitiilor art. VII alin.
(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura astfel:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la data
afisarii anuntului, respectiv. 29.10.2026- 17.11.2026 la sediul Directiei de
Asistenti Socialid Bals din str. N.Balcescu, nr.14, Bals, Olt.

e Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii perioadei de inscriere.

e Proba scrisd: 03.12.2026  ora 11.00;

e Proba interviu: In termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afisiirii rezultatului probei scrise.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Bals
din str. N. Balcescu, nr.14, jud. Olt

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, la telefon
0249450308 si e-mail: asistenta.sociala@primariabals.eu.

DIRECTOR EXECUTIV
MATEI DANIELA




Anexa nr.l la anuntul nr............ ¢ A

BIBLIOGRAFIA TEMATICA |

Constitutia Romaniei, republicata Constitugia ~ Romaéniei,  republicati- i
Integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare

privind prevenirea si sanctionarea tuturor ‘
formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, |
integral !

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificédrile si completarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de |
sanse si de tratament intre femei si barbati, |
republicata, cu modificarile si |
completdrile ulterioare, integral

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ (cu modificarile si
completérile ulterioare)

Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a II-a, |
titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Dispozitii privind beneficiarii, cererile de
prefinantare/plata/rambursare,
documentele justificative si verificarea
cheltuielilor, in masura atributiilor de
implementare si monitorizare, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Anexa nr. 2: Atributiile serviciului public |
de asistentd sociala privind strategii,
programe, proiecte, parteneriate si
monitorizarea serviciilor sociale

Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu |
modificarile si completarile ulterioare: |
integral

DIRECTOR EXEE*UTIV\

7///



Anexa nr.2 la anuntul nr.

ATRIBUTII

. Participa la planificarea operationald si urmdrirea activitatilor proiectelor in care

institutia are calitatea de beneficiar sau partener.

2. Urmireste termenele, etapele, rezultatele si indicatorii proiectelor, pe baza
contractelor de finantare si a documentelor aprobate.

3. Colecteaza, verificd sub aspectul completitudinii si centralizeaza datele si
documentele transmise de responsabilii de activitati si parteneri.

4. Intocmeste situatii de monitorizare, sinteze, informari, note si proiecte de rapoarte
de progres, spre verificare si aprobare potrivit circuitului intern.

5. Mentine si actualizeazd evidente privind activitatile, indicatorii, beneficiarii si
livrabilele, cu respectarea normelor privind protectia datelor.

6. Semnaleaza in timp util intarzierile, neconcordantele, riscurile de neindeplinire a
indicatorilor si propune misuri de remediere superiorului ierarhic.

7. Participa la pregiatirea documentelor pentru cereri de platd/rambursare si raportari,
in colaborare cu responsabilul financiar, fard a exercita atributii de certificare
financiara.

8. Sprijind pregitirea intalnirilor de lucru, vizitelor de monitorizare, misiunilor de
verificare si audit si urmareste indeplinirea masurilor dispuse.

9. Mentine corespondenta de lucru cu partenerii si structurile implicate, In limitele
mandatului si cu respectarea circuitului de avizare.

10. Sprijind actualizarea graficelor de implementare, registrelor de riscuri si
planurilor de masuri, in limitele competentei.

1 1. Participa la organizarea, arhivarea si pastrarea dosarelor proiectelor, fizic si
electronic, potrivit regulilor de arhivare si finantare.

12. Contribuie la monitorizarea sustenabilitatii proiectelor finalizate si la intocmirea
raportarilor postimplementare.

13. Colaboreaza cu compartimentele DAS, Primaria Bals, partenerii si furnizorii de
servicii sociale pentru obtinerea informatiilor necesare.

14. Respecti legislatia aplicabila functiei publice, normele de eticd, confidentialitate,
protectia datelor, securitatea si sindtatea in munca.

15. indeplineste alte sarcini legale, conexe domeniului de activitate si nivelului
functiei, repartizate de superiorul ierarhic.







