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nr. 2884 din 29.10.2026
Afisat astazi 12.11.2026

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Bals, judetul Olt cu sediul in str. N. Bélcescu, nr.14,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a unei functii
publice de executie vacantd, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (2), coroborat cu alin.
(3) lit. a), din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. VII alin. (7), art. XI si art. XII alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. I1I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare,
astfel:

- 1 functie publica specifica de asistent social clasa I debutant- Compartimentul
de interventie in situatii de urgenti, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
prevenirea marginalizirii sociale

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

1. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste conditiile prevdzute la art. 465 alin.
(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivé, in condifiile legii;



i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-aincetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

i) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

2. Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenté in domeniul
Asistenta sociala;

- Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita;

- Indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si de reglementarile Colegiului National al
Asistentilor Sociali din Roménia privind inscrierea in Registrul National al Asistentilor Sociali
din Romania si exercitarea profesiei de asistent social.

(2)Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorittile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitéfilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) aviz psihologic care si ateste faptul ci este apt din punct de vedere psihologic s exercite o
functie publica.

Atestarea stirii de sdnitate se face pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin
intermediulunitatilor specializate acreditate in conditiile legii psihologic sa exercite o functie
publica.

1) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) documentul/documentele care atesta indeplinirea conditiilor legale pentru exercitarea
profesiei de asistent social, respectiv inscrierea in Registrul National al Asistentilor Sociali din
Romania, dobandirea calitatii de membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania si detinerea avizului de exercitare a profesiei de asistent social, valabil, emis de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, cu treapta de competenta profesionala
,.asistent social debutant”, in conditiile art. 8 alin. (1) si art. 9 din Legea nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 59 alin.
(1) si dispozitiile aplicabile privind avizul de exercitare a profesiei din Regulamentul de



organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, aprobat prin
Hotararea Congresului National al Colegiului nr. 1/2026.

k) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

Note:

1. Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023,
coroborate cu prevederile art. 38 alin. (7) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrati, care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
este prevazut la art. 137 lit. ) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare.

2. Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupa caz, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

3. Cazierul judiciar prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

4. Formularul de inscriere previzut la lit. a) se pune la dispozitia candidatilor de cétre autoritatea
sau institutia publici organizatoare a concursului, prin publicare pe pagina de internet a acesteia,
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediul institutiei, In format letric.

5. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani.

Concursul se va desfasura astfel:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la data afigarii anuntului,
respective 12.11.2026-02.12.2026, ora 16.00, la sediul Directiei de Asistenti Sociald Bals din
str. N.Balcescu, nr.14, Bals-Olt.
Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
perioadei de inscriere, respectiv 04.12.2026, ora 09.00
Proba scrisa: 15.12.2026, ora 11.00
Proba interviu: In termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Bals din str. N.
Balcescu, nr.14, Jud. Olt

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umane, la telefon 0249450308
si e-mail: asistenta.sociala@primariabals.eu.
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Anexa nr.1 la anuntul nr............/veceeeeeeiininnen.

BIBLIOGRAFIA
Asistent social clasa I debutant-
Compartimentul de interventie in situatii
de urgenti, de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si prevenirea
marginalizirii sociale

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata- Integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind |
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de |
discriminare, republicatd, cu modificarile i |
completarile ulterioare, integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si Dbarbati,
republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse snE
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral

Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ (cu
modificarile si completarile ulterioare)

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a

Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu |
modificarile si completarile ulterioare; '
, republicata, integral

Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004, privind
Statutul asistentului social, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004, privind Statutul |
asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare; integral

Legea nr. 217 / 2003 Republicatd, pentru
prevenirea §i combaterea violentei domestice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217 / 2003 Republicatd, pentru prevenirea |
si combaterea violentei domestice, cu modificarile si |
completarile ulterioare; integral
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ATRIBUTII

I. Interventie in situatii de urgenta sociala

Identifica si semnaleazi situatiile de urgenta sociala si persoanele aflate in risc imediat.
Realizeaza evaludri sociale initiale, vizite la domiciliu i documente sociale, in conditiile legii si
sub indrumare profesionala.

Propune masuri de sprijin si faciliteazi contactul cu serviciile competente (DGASPC, politie,
servicii medicale, ISU).

Urmireste evolutia cazurilor si consemneaza interventiile efectuate.

II. Abuz, neglijare si violenta domestica

Primeste si documenteaza sesizarile referitoare la abuz, neglijare i violentd domestica.

Participa la evaluarea initiald a nevoilor sociale si a riscurilor, folosind instrumentele legale
aplicabile.

Informeazi victimele asupra drepturilor, serviciilor i masurilor de protectie si le orienteaza cétre
institutiile competente.

Colaboreazi cu echipele de interventie si transmite sesizarile urgente potrivit procedurilor.
Participa la monitorizarea situatiilor si intocmeste rapoarte sociale.

[11. Copii aflati in risc si copii cu dizabilitati

Identifica si evalueazi social copiii in risc de separare, abuz, neglijare ori excluziune.
Intocmeste, potrivit atributiilor legale, anchete si rapoarte sociale pentru copiii cu dizabilitati
si/sau CES.

Informeaza familiile despre certificare, orientare scolara si servicii de recuperare si le sprijind in
demersuri.

Colaboreazi cu DGASPC Olt, CIRAE Olt, scolile si serviciile de sanatate.

Participa la monitorizarea planurilor si a masurilor de sprijin, in limitele rolului desemnat.
Participa la monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

IV. Trafic de persoane, migratie si repatrieri

Identifica vulnerabilititile si semnaleaza suspiciunile de trafic sau exploatare institutiilor
abilitate.

Ofera informare sociala si faciliteazd accesul victimelor la servicii specializate, fara a substitui
organele de cercetare.

Evalueazi nevoile sociale ale persoanelor repatriate si sprijind accesul la acte, servicii §i
beneficii.

Colaboreaza cu autorititile competente in reintegrarea sociald a persoanelor vulnerabile.

V. Prevenirea marginalizarii sociale

Identificd persoane si familii expuse sardciei, lipsei locuintei, discrimindrii i excluziunii.
Efectueazi evaludri sociale si participa la elaborarea planurilor de interventie.

Informeaza si orienteaza beneficiarii cétre servicii sociale, locuire, educatie, sanatate i ocupare.
Monitorizeaza masurile de sprijin si contribuie la diagnoza nevoilor comunitatii.

VI. Organizarea si acordarea serviciilor sociale

Contribuie la evaluarea nevoilor locale si la elaborarea planului anual de actiune si a strategiei
locale.

Informeaza beneficiarii despre serviciile disponibile si faciliteaza accesul la furnizori publici sau
privati.

Colaboreaza cu institutii si organizatii partenere in solutionarea cazurilor.

Participa la colectarea datelor si intocmirea rapoartelor si statisticilor aferente activitatii.



Sprijind, in limitele atributiilor, activitatile de dezvoltare i monitorizare a serviciilor sociale.
VII. Obligatii profesionale §i administrative

Respecti confidentialitatea, protectia datelor si deontologia profesiei de asistent social.
Intocmeste si arhiveazi documentele aferente cazurilor potrivit procedurilor interne.

Respectd normele SSM, PSI si regulile de conduita ale functionarilor publici.

Participa la formare profesionald si isi actualizeaza cunostintele legislative.

Indeplineste alte sarcini legale, compatibile cu functia, gradul profesional si competentele sale.
dispuse de superiorul ierarhic.
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